12/04/2021

GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS Secretaria de
Estado de Planejamento e Gestao

TERMO DE COMPROMISSO
AFASTAMENTO PARA ESTUDO OU APERFEICOAMENTO

Eu,] NOME DO REQUERENTE ], MASP/Registro [ ], CPF [ ], ocupante do cargo
efetivo/funcdo [ NOME DO CARGO EFETIVO ], em exercicio no(a) [ NOME DO ORGAO ou ENTIDADE ], contemplado
com o afastamento [ PARCIAL OU INTEGRAL ], para participar do curso/aperfeicoamento: [ NOME DO CURSO ], na [ NOME DA INSTITUICAO
QUE MINISTRARA], comprometo-me a:

I- concluir o curso e cumprir os requisitos regulamentares exigidos pela instituicdo de ensino ou aprendizagem supracitada;

II- frequentar as disciplinas/programa de formacgdo e manter o aproveitamento minimo ou superior ao estipulado pela instituicdo de ensino
ou aperfeicoamento supracitada;

Ill- apresentar atestado de frequéncia e aproveitamento, semestralmente, na unidade setorial de recursos humanos do 6rgdo onde me
encontro em exercicio profissional, conforme inciso I, do art. 92, da Resolugdo SEPLAG n2 043, de 14 de junho de 2021;

IV- comprovar a participa¢do, até 30 (trinta) dias Uteis apds o término do curso, mediante a apresentagdo, na unidade setorial de recursos
humanos, de cépia de Declaragdo de Conclusdo/Participacdo, Diploma ou documento equivalente a atividade formativa;

V- apresentar o diploma a unidade setorial de recursos humanos, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a aprovagdo ou conclusdo
dotrabalho final de conclusdo de curso ou aperfeicoamento, conforme inciso Il, art. 92, da Resolugdao SEPLAG n2 043, de 14 de junho de
2021;

VI — apresentar-me a unidade setorial de recursos humanos do 6rgdo de exercicio, apds a conclusdo docurso/aperfeicoamento, dentro do
prazo estabelecido no art. 92 do Decreto Estadual n? 48.176/2021;

VII- permanecer em exercicio de cargo ou fungdo publica no Poder Executivo Estadual pelo periodo minimo de 03 (trés) anos, conforme
disposto no art. 77 da Lei 869/1952 e no Art. 11 do Decreto Estadual n? 48.176/2021.

Nos termos do artigo 10 do Decreto estadual n248.176/21, declaro estar ciente, ainda, que se houver desisténcia ou abandono do curso, nele
for reprovado(a) ou dele for desligado(a), bem comoapresentar frequéncia insuficiente apurada ao final de cada disciplina, fico obrigado(a) a
repor ao erario:

| —o valor da remuneragdo percebida durante o afastamento, na hipétese de afastamento integral com 6nus ou com 6nus limitado;
Il —o valor daremuneragdo percebida, correspondente a carga horaria afastada, na hipdtese de afastamento parcial;

Il — o valor do curso, passagens, diarias e quaisquer despesas relativas ao curso custeadas pelo Estado;

O disposto acima nao se aplica aos servidores publicos que comprovarem problemas graves de saude, atestado por inspe¢cdo médica e em
virtude de aposentadoria por invalidez concluida e publicada, nos termos da Lei n2 869, de 05 de julho de 1952 e do §22, do art. 10, do Decreto
Estadual n2 48.176/2021.

Declaro, também, que estou ciente que ndo poderei ser beneficiado (a) com novo afastamento, por 3 (trés) anos, para frequentar outro curso
de educacdo formal, na forma estabelecida no §12. do Art. 52. do Decreto Estadual 48.176/2021.

Comprometo-me, também, a aplicar e multiplicar o conhecimento adquirido no curso/aperfeicoamento com vistas a melhoria dos servicos
prestados pela instituicdo onde me encontro em exercicio, conforme art. 10, da Resolugao SEPLAG n2 043, de 14 de junho de 2021.

Belo Horizonte, de de de 2021






