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	1.
	IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR AVALIADO

	Nome:
	

	Cargo:
	
	Masp:
	

	Unidade de Exercício:
	

	2.
	IDENTIFICAÇÃO DA CHEFIA IMEDIATA

	Nome:
	     

	Cargo:
	     
	Masp/CPF:
	

	3.
	PERÍODO AVALIATÓRIO
	4.
	Motivo do preenchimento

	_______ / _______ / _______       a       _______ /  _______ / _______
	

	5.
	AVALIAÇÃO PARCIAL

	CRITÉRIOS
	ATRIBUTOS
	EXPECTATIVAS
	ANÁLISE DO DESEMPENHO DO SERVIDOR RELATIVO A CADA ATRIBUTO (OBRIGATÓRIO)

	
	
	Não atende
	Atende
	Supera
	

	Qualidade do Trabalho
	Exatidão
	
	
	
	

	
	Correção
	
	
	
	

	
	Expressão por escrito (Clareza e objetividade)
	
	
	
	

	
	Conhecimento Técnico
	
	
	
	

	
	Adequação do conteúdo aos objetivos
	
	
	
	

	Produtividade
	Volume do trabalho
	
	
	
	

	
	Tempestividade
	
	
	
	

	Iniciativa
	Proatividade
	
	
	
	

	
	Eficiência e eficácia
	
	
	
	

	
	Feedback
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	CRITÉRIOS
	ATRIBUTOS
	EXPECTATIVAS
	ANÁLISE DO DESEMPENHO DO SERVIDOR RELATIVO A CADA ATRIBUTO (OBRIGATÓRIO)

	
	
	Não atende
	Atende
	Supera
	

	Participação/Presteza
	Habilidade em seguir instruções
	
	
	
	

	
	Disponibilidade
	
	
	
	

	
	Interesse
	
	
	
	

	
	Trabalho em equipe
	
	
	
	

	
	Atualização (interesse pelo aperfeiçoamento profissional)
	
	
	
	

	Aproveitamento dos Treinamentos
	Assimilação
	
	
	
	

	
	Compartilhamento
	
	
	
	

	
	Aplicação no trabalho
	
	
	
	

	Frequência
	Assiduidade
	
	
	
	

	
	Pontualidade
	
	
	
	

	Racionalidade
	Utilização de recursos materiais e eletrônicos
	
	
	
	

	
	Racionalização dos processos
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	CRITÉRIOS
	ATRIBUTOS
	EXPECTATIVAS
	ANÁLISE DO DESEMPENHO DO SERVIDOR RELATIVO A CADA ATRIBUTO (OBRIGATÓRIO)

	
	
	Não atende
	Atende
	Supera
	

	Postura
	Bom senso/Oportunidade
	
	
	
	

	
	Respeito
	
	
	
	

	
	Sigilo
	
	
	
	

	
	Relacionamento (chefias/servidores)
	
	
	
	

	
	Comunicação verbal
	
	
	
	

	
	Acatamento de opiniões, sugestões e revisões
	
	
	
	

	Responsabilidade
	Comprometimento
	
	
	
	

	
	Responsabilidade técnica (omissão / embasamento)
	
	
	
	

	
	Respeito à agenda
	
	
	
	

	Suporte gerencial
	Atendimento a demandas
	
	
	
	

	
	Monitoramento
	
	
	
	

	
	Planejamento
	
	
	
	

	
	Assessoramento
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	6. 
	OUTROS COMENTÁRIOS SOBRE O DESEMPENHO OU COMPORTAMENTO DO SERVIDOR

	

	7.
	DATA E ASSINATURA

	Data:    _______  /  _______  /  _______
	__________________________________________________
	

	
	
	Chefia Imediata
	



